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1. Introdugdo

Os direitos de igualdade em Portugal sdo garantidos por uma série de leis e principios
constitucionais que visam assegurar que todas as pessoas sejam tratadas de forma justa,
sem discriminacdo. A igualdade é um valor fundamental consagrado na Constituicdo da
Republica Portuguesa, que estabelece que todos os cidadaos tém a mesma dignidade

social e sdo iguais perante a lei.
Aqui estdo alguns dos principais aspetos dos direitos de igualdade em Portugal:

Constituicao da Republica Portuguesa: A Constituicdo, no seu Artigo 13.9, afirma
que todos os cidaddos tém o direito a igualdade e ndo podem ser discriminados
com base em critérios como sexo, raga, idioma, territério de origem, religido,
convicgOes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdmica ou condicdo

social.

Igualdade de Género: Portugal tem avangado significativamente na promocgao
daigualdade de género, com legislagdo que proibe a discriminagdo no emprego,
assegura a igualdade salarial, e promove a conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal. A Lei da Paridade, por exemplo, exige que as listas de
candidatos para elei¢gdes tenham uma representagdo minima de 40% de cada

género.

Igualdade no Trabalho: A legislacdo laboral em Portugal proibe qualquer forma
de discriminagdo no local de trabalho, seja durante o processo de recrutamento,
na progressao na carreira ou nas condi¢gdes de trabalho. A Autoridade para as
CondigGes do Trabalho (ACT) tem um papel ativo na fiscalizacdo do cumprimento

dessas normas.

Igualdade Racial e Etnica: Portugal tem legislacdo especifica para combater a
discriminacdo racial e étnica. A Comissdo para a lgualdade e Contra a
Discriminagao Racial (CICDR) é o 6rgdo responsavel por monitorizar e promover
aigualdade de tratamento, assegurando que as leis que proibem a discriminac¢do

com base na raga, cor, nacionalidade ou origem étnica sejam cumpridas.

Igualdade para Pessoas com Deficiéncia: Existem vdrias leis em Portugal
destinadas a proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, assegurando a sua

plena integracdo na sociedade e no mercado de trabalho. O pais segue as
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diretrizes da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU,

promovendo a acessibilidade e a ndo discriminagdo.

Direitos da Comunidade LGBTQ+: Portugal € um dos paises mais progressistas
no que se refere aos direitos da comunidade LGBTQ+. O casamento entre
pessoas do mesmo sexo foi legalizado em 2010, e em 2016, o direito a adogdo
por casais do mesmo sexo foi também reconhecido. Além disso, a lei permite a

mudangca de género no registo civil sem a necessidade de diagndstico médico.

Educacao e Sensibilizagao: O governo portugués tem implementado programas
de educagdo e sensibilizagdo para promover a igualdade e combater
preconceitos e esteredtipos. Essas iniciativas visam fomentar uma cultura de

respeito e inclusdo desde a educagdo basica.

Em suma, Portugal tem um quadro legal robusto e diversas politicas publicas para
assegurar que todos os cidaddos possam desfrutar dos seus direitos de forma igualitaria,
independentemente de suas caracteristicas pessoais. Contudo, como em qualquer
sociedade, o desafio de implementar plenamente esses direitos e combater as

desigualdades persistentes requer vigilancia continua e esforgo coletivo.

2. Contexto da Organizagao
Missao

E missdo da OPT executar excelentes servicos no desenvolvimento e implementagdo de
sistemas otimizados e inovadores para a gestdo e planeamento de transportes e
informacdo ao publico, procurando sempre antecipar e conjugar a evolugcdo do mercado
e dos avancos tecnoldgicos aos diversos processos de planeamento, gestdo e controlo da

mobilidade individual e coletiva.
Visao

“Towards excellent service in innovative and optimized systems for transport planning
management and public information.” — assim, a nivel global, a OPT procura ser uma

referéncia de exceléncia e inovagdo no ambito da Otimiza¢do do Planeamento e Gestdo
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de sistemas de transporte e correspondente informagao ao publico, no quadro das novas

referéncias politicas em torno da mobilidade sustentavel.
Valores

Os valores que servem de referéncia na OPT e que constituem o guia de conduta ética

basico de todos os colaboradores sdo:

Integridade: agir com lealdade a empresa, conforme os compromissos
assumidos pessoalmente, pela empresa ou em nome desta, estritamente com
boa-fé e dentro do quadro legal existente;

Responsabilidade: perseguir os objetivos assumidos tendo em conta o impacto
global dos atos e decisGes tomadas nas pessoas e no meio ambiente;
Transparéncia: prestar informacdo de forma verdadeira, clara, com base em
evidéncias, entendendo-se a informagdo como um ativo da empresa que se

partilha para gerar valor.
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3. Algualdade de Género na OPT

Na OPT acreditamos na igualdade de oportunidades e no respeito mutuo, independente

da etnia, religido, género, ideologia, origem social ou orientacao sexual de cada um.

Na sociedade OPT, todos gozam das mesmas oportunidades, independentemente do seu
género, rendimentos, direitos e obrigagdes, em qualquer area ou setor de atividade sem
que alguém seja discriminado. Para a OPT a igualdade significa aceitar e valorizar de igual
modo todas as pessoas e o0s varios papéis que desempenham na sociedade,

independentemente do seu género.

Uma rapida analise ao Organigrama da empresa permite inferir que as politicas de
recrutamento ndo tém tido em conta o género como fator de sele¢do, sendo os
colaboradores selecionados Unica e exclusivamente pelas capacidades evidenciadas ao

longo do processo de recrutamento.

O Conselho Executivo da Organizacdo que dirige a atividade da empresa, a data de criagdo
deste plano, é composto por trés elementos, sendo dirigido pela sua Presidente, que é
igualmente a Presidente do Conselho de Administracdo, a qual se juntam uma Vogal do
conselho de Administracdo e o Director executivo. Administrativa, Manutencdo e
Operagbes, Comercial & Marketing sdo atualmente areas com responsdveis do sexo
feminino enquanto Informagdo, Mobilidade e Inovagdo sdo no presente dirigidas por

elementos do sexo masculino.

Esta distribuicdo ndo resulta de qualquer esforgo consciente, mas sim de um processo de
recrutamento e progressdo de carreiras baseado no mérito e capacidades evidenciadas
por cada elemento ao longo da sua colaboragdo com a OPT. Este é o legado que se
pretende defender, criando as condigOes para que esta postura se possa manter e evoluir,
acompanhando e antecipando, tal como até agora, as altera¢des de mentalidade na
sociedade, que permitem identificar novos tipos de sensibilidade nas rela¢des

interpessoais.
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4. Objetivo do Plano de Igualdade

A OPT apresenta este Plano de Igualdade com o objetivo e compromisso de continuar a
estar atenta a qualquer tipo de discriminagdo, promovendo assim desta forma natural a
equidade de género em todos os niveis da nossa organizagdo. Pretendemos continuar a
garantir uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e
homens, estando atentos a qualquer discriminagdo em fungdo do género e fomentando a

conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional.
Temos o objetivo de promover um ambiente de trabalho inclusivo e justo.
5. Medidas a Implementar

A OPT compromete-se a atuar nos seguintes dominios para promover a igualdade de

género:
5.1 Igualdade ao acesso a emprego

Pretende-se garantir que as descri¢cGes de cargos sejam neutras em termos de género e
gue ndo contenham linguagem ou requisitos que possam desencorajar candidaturas de
pessoas de qualquer género, assim como nos comprometemos a assegurar painéis de
entrevistas equilibrados do ponto de vista de género, para evitar preconceitos
inconscientes durante a sele¢do, quando for necessario restringir o nimero de candidatos

a entrevistar, desde que tenham as mesmas competéncias.
5.2 Igualdade nas condig6es de trabalho

Realizar-se-a a divulgacdo do Plano de Igualdade a todos os colaboradores com o objetivo
de todos terem conhecimento do mesmo. Sera assegurada uma responsabilidade
compartilhada que consiste em fazer com que todos os gestores e lideres sejam
corresponsaveis pela implementacdo deste plano de igualdade de género na empresa de

uma forma geral com um foco natural na sua equipa.
5.3 Igualdade Remuneratéria

Reforgamos a Transparéncia Salarial divulgando as faixas salariais para todas as posi¢Ges
dentro da empresa e assegurando que sao aplicadas de forma justa e equitativa de acordo

com as avaliagGes regulares efetuadas e registadas no SGQJ.
5.4 Prote¢do na Parentalidade

Garante-se que todos os colaboradores estejam bem informados sobre as politicas de

parentalidade, disponiveis no Cédigo de Etica e Conduta da OPT. Estd assegurada a
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situacdo de que tanto homens como mulheres possam usufruir plenamente dos seus

direitos parentais.
5.5 Conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal

Para a OPT, o equilibrio entre a vida profissional e pessoal é fundamental. Em
determinadas situagGes disponibiliza-se a possibilidade de trabalho remoto parcial,
conforme estipulado no regulamento da empresa, permitindo aos colaboradores gerirem

melhor as suas responsabilidades pessoais e familiares.
5.6 Tolerancia Zero para o assédio/violéncia

A OPT pretende promover no seu local de trabalho um ambiente respeitador e seguro,
livre de discriminacdo e assédio de qualquer natureza. A OPT considera que ndo sdo
admissiveis quaisquer formas de discriminagao individual que sejam incompativeis com a
dignidade da pessoa humana, nomeadamente em razdo da origem, etnia, sexo, convicgao
politica, confissdo religiosa, orienta¢do sexual ou deficiéncia fisica, ndo sendo admitidas
quaisquer condutas configuradas como de assédio sexual, psicoldgico ou abuso de poder.
Integramos no Cédigo de Conduta e Etica uma referéncia a igualdade de género e boas

praticas de prevencgdo e combate ao assédio no trabalho.
6. Conclusao

A implementacdo deste Plano de Igualdade de Género reflete o compromisso firme da
empresa na manutengao de um ambiente de trabalho justo, inclusivo e respeitador para
todos. As acbes delineadas, desde a promocdo de politicas de tolerdncia zero ao assédio
e a violéncia, até a confirmagdo das praticas de recrutamento equitativas atuais, sdo
passos concretos para prevenir a aparicdo de barreiras e continuar a garantir

oportunidades iguais para todos os colaboradores, independentemente do género.

Alcangar a verdadeira igualdade é um processo que exige esfor¢o continuo. Este plano
formaliza assim uma jornada que se iniciou naturalmente desde a génese da empresa,
requerendo a participagdo ativa de todos para continuar a promover a atual cultura de
respeito, inclusdo e valorizagdo da diversidade. Continuaremos a avaliar e a adaptar as
nossas estratégias, sempre que necessario, assegurando que ndo existem retrocessos e
gue a nossa empresa se mantenha um lugar onde todos possam crescer de forma justa e

equitativa.



